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ESTADÍSTICAS A PROPÓSITO DEL  
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

DATOS NACIONALES 

• De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 
Nueva Edición (ENOEN), al cuarto trimestre de 2022, en México residían 67.0 millones 
de mujeres, lo que representó 52.0 % de la población total.  

• La participación de las mujeres en las actividades económicas ha sido estable, según 
los tres últimos censos económicos. En 2008, su ocupación representó 39.9 % del 
total; en 2013, 41.1 % y en 2018, 41.3 por ciento. 

• Durante la pandemia por la COVID-19, el punto más alto de la desocupación femenina 
se dio en el tercer trimestre de 2020: alcanzó un nivel de 4.8 por ciento. Para el cuarto 
trimestre de 2022, la tasa fue de 3.1 por ciento.  

 
El 8 de marzo se conmemora el Día Internacional de la Mujer. El día es un recordatorio de la 
lucha que, por siglos, han debido sortear las mujeres para obtener el reconocimiento de sus 
derechos y de su papel en la sociedad. 

El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) presenta información estadística 
sociodemográfica que resalta los cambios de las mujeres mexicanas a lo largo de los años. 
Estos datos ponen manifiesta la importancia de su participación a nivel económico y social en 
el país. 
 
LAS MUJERES EN MÉXICO 
 
De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Nueva 
Edición (ENOEN), al cuarto trimestre de 2022, en México residían 128.9 millones de personas: 
67.0 millones eran mujeres. Lo anterior representó 52.0 % de la población total. En este mismo 
periodo, la cantidad de hombres fue de 61.8 millones.  

En 2022, había 108.5 mujeres por cada 100 hombres. Los estados que contaron con una 
mayor presencia relativa de mujeres fueron: Hidalgo, con 114.6 mujeres por cada 100 
hombres; Puebla, con 114.0; Guerrero, con 113.8; Oaxaca, con 112.5 y Veracruz con una 
relación de 112.0 mujeres por cada 100 hombres. Las entidades donde la presencia relativa 
de mujeres y hombres resultó casi igual, dentro de su estructura poblacional, fueron: Quintana 
Roo, con 101.7; Colima, con 101.4; Baja California Sur y Chihuahua, ambas con 101.2. 

Más de la mitad de la población en México tiene 30 o más años. En el caso de las mujeres, el 
porcentaje fue 54.8 % y en los hombres, 50.5 por ciento. El análisis por estructuras de edad 
permite observar que el porcentaje de mujeres en los grupos de 0 a 14 años y de 15 a 19 años 
fue menor que el de los hombres. En los grupos de 30 a 59 años y de 60 años y más, la cifra 
resultó más alta. 
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Gráfica 1 
POBLACIÓN POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO, 2022 

(Distribución porcentual) 

 
Nota:  No se incluye a la población que no especificó su edad. 
Fuente:  INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Nueva Edición (ENOEN). Cuarto trimestre de 2022 

 
PARTICIPACIÓN ECONÓMICA DE LAS MUJERES 

 
La participación de las mujeres en las actividades productivas ha sido estable, de acuerdo con 
los tres últimos censos económicos. En 2008, su ocupación representó 39.9 % del total 
reportado; en 2013, se incrementó a 41.1 % y, en 2018, se ubicó en 41.3 por ciento. 
 

Gráfica 2 
PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN EL PERSONAL OCUPADO TOTAL SEGÚN SECTOR 

ECONÓMICO 
(Porcentaje)  

 
 

 
Fuente: INEGI. Censos Económicos  

 
 

21.3
23.9

39.7

15.0

24.4 25.1

37.3

13.2

0 a 14 años 15 a 29 años 30 a 59 años 60 y más años

Mujeres Hombres



 COMUNICADO DE PRENSA NÚM. 149/23 
7 DE MARZO DE 2023 

PÁGINA 3/7 
 

COMUNICACIÓN SOCIAL 
 

 
Para el año 2018, los sectores con mayor participación de mujeres fueron: Servicios privados 
no financieros, Comercio e Industrias manufactureras, con 47.6, 47 y 36.9 %, respectivamente. 
 
En los últimos tres años (2019-2021), las mujeres han contribuido de manera determinante en 
Servicios privados no financieros, pues han registrado poco más de 50 % del personal 
ocupado total de este sector. Siguieron Comercio, en el que alcanzaron casi la mitad del 
personal total, e Industrias manufactureras, con una tercera parte del personal. 
 

Gráfica 3 
PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN EL PERSONAL OCUPADO TOTAL POR SECTOR ECONÓMICO  

(Porcentaje) 
 

 
p/           Datos preliminares 
Fuente: INEGI. Encuestas Económicas 
 

EDUCACIÓN  

Según datos censales, entre 1990 y 2020, las mujeres de 5 a 17 años lograron un crecimiento 
sustancial en la asistencia escolar: pasaron de 74.7 % en 1990 a 89.4 % en 2020. 

Entre las edades de 6 a 11 años, cuando se cursa regularmente la educación primaria, la tasa 
de asistencia escolar presentó un aumento entre 1990 y 2020 (89.5 y 95.6 %, 
respectivamente). La tasa de asistencia para las mujeres de 12 a 17 años pasó de 62.8 % en 
1990 a 82.9 % en 2020. 

A lo largo del periodo de referencia, hubo un incremento en el nivel de escolaridad de las 
mujeres: para 2020, 5.7 % de 15 años y más años no tenía ningún nivel de instrucción. En 
1990, ese porcentaje fue de 15.3 por ciento. En niveles de escolaridad de media superior y 
superior, la brecha fue significativa. Para 1990, 21.3 % de las mujeres de 15 y más años se 
encontraba en dichos niveles: en 2020, 44.9 % contaba con nivel medio superior o superior.  
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Gráfica 4 

MUJERES DE 15 Y MÁS AÑOS, POR NIVEL DE ESCOLARIDAD, 1990 Y 2020 
(Porcentaje) 

 
Nota:     No se incluye a las mujeres con nivel de escolaridad no especificado. 
Fuente: INEGI. Censo de Población y Vivienda 1990 y 2020. Cuestionario Básico  

 
 
LA COVID-19 Y SU IMPACTO EN LAS MUJERES EN MÉXICO 
 
El impacto de la pandemia por la COVID-19 no fue igual entre hombres y mujeres. La 
pandemia trajo consigo una disminución en las actividades económicas y provocó, en ambos 
sexos, un decrecimiento del mercado laboral, pérdida de empleo y baja del ingreso laboral. La 
recuperación, no obstante, ha ocurrido de manera diferenciada.  

 
SALIDA DE MUJERES DEL MERCADO LABORAL 
 
La participación de las mujeres de 15 años y más en el mercado laboral se vio afectada por la 
suspensión de actividades no esenciales. Como consecuencia inmediata de la contingencia 
sanitaria, se presentó una disminución de la PEA femenina, es decir, aumentó el volumen de 
mujeres que solo realizó actividades no económicas o que no buscó trabajo. 

 
Al cuarto trimestre de 2022, 46 de cada 100 mujeres de 15 años y más fueron 
económicamente activas (trabajaron o buscaron trabajo). El dato muestra que, para este 
periodo, los niveles de participación económica fueron superiores a los que las mujeres tenían 
antes de la pandemia. 
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Gráfica 5 

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA  
Cuarto trimestre de 2019 a 2022 

(Porcentaje) 
 

 
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). Cuarto trimestre de 2019 

 Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Nueva Edición (ENOEN) 2020 a 2022 

 
INFORMALIDAD LABORAL 
 
La Tasa de Informalidad Laboral 1 (TIL 1) es un indicador  que permite conocer la proporción 
de la población ocupada que trabaja en alguna modalidad de informalidad.1 Lo anterior quiere 
decir que es laboralmente vulnerable por la naturaleza de la unidad económica para la que 
trabaja, o bien, que su vínculo o dependencia laboral no se reconoce por su fuente de trabajo. 
 
Al inicio de la pandemia, en el primer trimestre de 2020, la TIL 1 de las mujeres era de             
56.7 por ciento. Al cierre del segundo trimestre de 2020, presentó una disminución de 7.1 
puntos porcentuales, lo que se tradujo en 3.5 millones de mujeres en esta condición.  Al cuarto 
trimestre de 2022, el porcentaje de población femenina ocupada de 15 años o más, que 
contaba con empleos de carácter informal, ascendió a 56.1 por ciento. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 Tasa de Informalidad Laboral 1 (TIL1) es la proporción de la población ocupada que comprende a la suma, sin 

duplicar, de las y los ocupados que son laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad económica para la 
que trabajan, con aquellos cuyo vínculo o dependencia laboral no es reconocido por su fuente de trabajo. 
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Gráfica 6 

TASA DE INFORMALIDAD LABORAL 
(Porcentaje de la población ocupada) 

 
 

 

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). Cuarto trimestre de 2019 y primer trimestre de 2020 
    Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo (ETOE). Segundo trimestre de 2020 
    Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Nueva Edición (ENOEN) 2020, a partir del tercer trimestre de 2020 

 
DESOCUPACIÓN 
 
Durante el cuarto trimestre de 2019, la tasa de desocupación de la población femenina de 15 
años y más era de 3.4 % de la PEA. Al cuarto trimestre de 2022, 3.1 % de las mujeres 
económicamente activas se encontraba desocupado: esto significa una disminución de 17 978 
mujeres desocupadas. 
 
El punto más alto de la desocupación femenina durante la pandemia se dio en el tercer 
trimestre de 2020: llegó a un nivel de 4.8 por ciento. Con la reapertura gradual de las 
actividades, se ha reducido la desocupación mediante la recuperación de los puestos de 
trabajo. La tasa de desocupación de las mujeres, al cuarto trimestre de 2022 (3.1 %), se 
encontraba en niveles menores a lo que se observó previo a la pandemia.  
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Gráfica 7 
TASA DE DESOCUPACIÓN 

 

Nota:     No se presenta el segundo trimestre de 2020 porque no se llevó a cabo el levantamiento de la ENOE. 
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). Primer trimestre de 2020 

 Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo (ETOE). Segundo trimestre de 2020 
 Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Nueva Edición (ENOEN) 2020, a partir del tercer trimestre de 2020 

 

Para consultas de medios y periodistas, escribir a:comunicacionsocial@inegi.org.mx 
o llamar al teléfono (55) 52-78-10-00, exts. 321064, 321134 y 321241. 

 
Dirección de Atención a Medios/ Dirección General Adjunta de Comunicación 
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